	

	
	






	



GAME - Formation BACV
Stage pratique
Rapport de l’accompagnateur.ice de stage







Le mot de l’équipe de formation
Madame, monsieur, 
L’équipe du Service Protestant de la Jeunesse vous remercie d’accepter un stagiaire en formation au sein de votre équipe d’animation durant ce séjour et d’ainsi lui permettre d’effectuer une expérience pratique en tant qu’animateur.ice.
Comme vous le savez certainement, le stage pratique s’inscrit dans le processus de formation à l’animation. Le stage est un moment clé de la formation de chacun des stagiaires. 
Afin que le stage se déroule au mieux, nous vous demandons de bien vouloir encadrer le stagiaire durant la durée du séjour (lui permettre de s’expérimenter, de s’interroger, d’évoluer, d’acquérir de nouvelles compétences, …) et, en fin de séjour, de rédiger, de préférence avec lui, le rapport de stage. 
Ce document reprend les attentes que nous avons en tant qu’organisme de formation concernant le stage pratique : le rôle du stagiaire et celui de l’accompagnateur de stage.  
A la fin de ce document, nous vous présentons notre parcours de formation et plus particulièrement les quatre axes de compétences autour desquels elle s’articule : l’animation, la relation à soi, l’enfant et l’adolescent, la vie en groupe. 
Ces quatre axes nous semblent être de bonnes balises pour engager la discussion et la réflexion concernant le déroulement du stage pratique. L’évaluation doit permettre au stagiaire de recevoir un feedback relatif à sa pratique d’animateur.ice. lui donnera l’occasion d’évoluer au mieux par la suite. 
1- Nos attentes envers le stagiaire (p.3)
2- Nos attentes envers l’accompagnateur.ice de stage (p.3)
3- GAME – parcours et compétences de l’animateur.ice.ice (p.4)
4- Rapport de l’accompagnateur.ice de stage (p.5)
Le rapport d’évaluation devra être envoyé au bureau du Service Protestant de la Jeunesse au plus tard dans les 30 jours qui suivent la fin du stage. 
Un membre de l’équipe de formation prendra contact avec vous pour convenir d’une date de visite de stage. Le formateur s’entretiendra avec le stagiaire et avec vous afin non pas d’observer et de sanctionner la pratique du stagiaire, mais de s’assurer que tout se passe au mieux pour tous. L’équipe de formation reste à votre disposition si vous souhaitez obtenir de plus amples informations. 
Nous vous remercions pour la collaboration que nous souhaitons fructueuse et vous adressons nos cordiales salutations.
L’équipe de formation du Service Protestant de la Jeunesse





Le stagiaire
Le stage est le moment idéal pour expérimenter les techniques apprises en formation, mais aussi pour évoluer au contact du public cible. Afin de garantir un retour sur stage le plus riche possible, nous attendons du stagiaire un minimum d’expérience pratique et qu’il garde une posture active tout au long de la préparation et du déroulement de son séjour. 
Nous espérons que ces attentes s’intègrent au cadre de votre centre de vacances. En cas de difficulté, nous sommes disposés à en discuter afin d’aligner nos attentes liées au stage à vos réalités de terrain. 
❗Nos attentes envers un stagiaire en premier stage pratique : 
· De s’impliquer dans la création, la préparation et l’animation d’au moins deux activités sous la responsabilité d’un autre animateur.ice : ateliers de créativité (vise à développer une technique artistique ou sportive), grand jeu, veillée et sortie.  
· Si le stagiaire doit encadrer un groupe d’enfant, de le faire avec l’aide d’un.e autre animateur.ice (ou stagiaire de deuxième année).
· D’évoluer dans un séjour qui permet de renforcer la technique d’animation et développer la relation à soi, à l’enfant et au groupe (savoir-être).  
❗Nos attentes envers un stagiaire en deuxième stage pratique : 
· D’être responsable d’au moins deux activités et d’en assurer la préparation et l’animation :  ateliers de créativité (vise à développer une technique artistique ou sportive), grand jeu, veillée et sortie. 
· Si le stagiaire doit encadrer un groupe d’enfant, de le faire avec l’aide d’un.e autre animateur.ice (ou stagiaire de deuxième année). 
· D’évoluer dans un séjour qui permet de renforcer la technique d’animation et expérimenter sa relation à soi, à l’enfant et au groupe (savoir-être). 
L’accompagnateur.ice de stage
L’accompagnateur.ice de stage est le/la coordinateur.ice de séjour ou un.e animateur.ice désigné.e par ce dernier et bien identifié.e par le stagiaire. 
❗L’accompagnateur.ice de stage s’engage à :  
· Récolter les attentes du stagiaire pour son stage pratique. 
· Accompagner le stagiaire durant toute la durée du séjour (lui permettre de s’expérimenter, de s’interroger, d’évoluer, d’acquérir de nouvelles compétences…). 
· Être disponible pour accueillir le SPJ lors de la visite de terrain 
· Communiquer avec le SPJ en cas de besoin ou de question concernant le stagiaire. 
· Remplir et renvoyer le rapport, par mail ou voie postale, au plus tard 30 jours après la fin du séjour. Ce rapport est à remplir de préférence avec le stagiaire. 
La visite du SPJ 
Le SPJ rend visite aux stagiaires sur le terrain. Nous prendrons rendez-vous avec votre organisme pour convenir d’un moment adéquat. Si nous ne pouvons pas nous déplacer jusqu’à votre lieu de séjour, nous organiserons l’entretien au téléphone ou par visioconférence. 
Le but de la visite est de prendre la température auprès du stagiaire. Connaître son vécu à chaud, comment son/ses animation(s) se sont déroulée(s), comment il se sent au sein du groupe. 

GAME – parcours et compétences de l’animateur.ice 
La fonction d’animateur.ice étant loin de n’être qu’une affaire de technique, les compétences de l’animateur.ice s’articulent autour de quatre axes : l’enfant, le groupe, la relation à soi, l’animation.
La formation se compose de 4 cycles théoriques correspondant aux 4 axes, 2 stages pratiques et une journée de conclusion :
· Cycle G : Groupe et relations – 1 semaine
· Cycle A : Animer en centre de vacances – 1 semaine
· Cycle M : Moi, mes forces, mes besoins – min. 1 week-end au choix dans l’agenda
· Cycle E : Enfant qui es-tu ? – 1 semaine
· Stage pratique S1 : Aide-animateur.ice – min. 6 jours de séjour ou 2 semaines de plaine
· Stage pratique S2 : Animateur.ice – min. 6 jours de séjour ou 2 semaines de plaine
· Over : 1 journée d’évaluation du parcours et de conclusion

L’animation 
· Animer petits jeux, grands jeux, veillées, activités manuelles et créatives, moments de chants
· Concevoir des activités adaptées à l’âge des enfants et au contexte d’animation (objectifs pédagogiques, décorum)
· Expliquer les règles de façon succincte et claire 
· Gérer le groupe durant toute la durée de l’activité (motivation, sécurité, encadrement) 
· Terminer l’activité en la clôturant de façon cohérente avec le reste du décorum 
· S’adapter aux situations imprévues
· Mettre en pratique les éléments théoriques des techniques apprises 
· Être créatif et inventif dans les techniques d’animation employées
L’enfant
· Être attentif aux besoins des enfants (sommeil, hygiène, attentes, curiosité, motivation, inquiétudes, peurs, activités, …) 
· Respecter les droits des enfants
· Mettre des limites dans la relation entre animé et animateur.ice 
· Veiller à l’intégration de chaque enfant dans le groupe
· Stimuler la créativité et la liberté d’expression des enfants
· Veiller à la sécurité (risques d’accidents, bien-être) 
La relation à soi
· Utiliser les techniques d’évaluation pour se remettre en question
· Connaître ses limites (fatigue, stress, valeurs, mode de fonctionnement) 
· Être cohérent 
· Développer sa confiance en soi, en l’autre 
· Être capable d’identifier ses qualités en animation
· Savoir interpeller, demander de l’aide en cas de besoin, de doute, de question, …
Le groupe
· Prendre sa place dans le groupe, dans l’équipe, prendre la parole et exprimer son avis 
· Respecter les autres dans leurs différences (idées, valeurs, besoins) 
· Travailler en équipe (partage des idées, participation active, être soudé, s’interpeller, …)
· Prendre des initiatives, être ponctuel et respectueux des horaires et échéances 

	

Le rapport de l’accompagnateur.ice de stage 
Ce document est à remplir, de préférence, avec le stagiaire 
et à renvoyer au SPJ dans les 30 jours après la fin du stage. 

Par voie postale : 44, Rue Brogniez à 1070 Anderlecht
Par mail : formation@spj.be




Nom et prénom de l’accompagnateur.ice : …………………………………………………………
Nom et prénom du stagiaire : …………………………………………………………			
�   Stage pratique 1 	�  Stage pratique 2 
Lieu du séjour ou de la plaine :	…………………………………………………………	Dates : ……………………………
Nombre et tranche d’âge des participants : …………………………………………………………
Composition de l’équipe d’animation : …………………………………………………………
1. Grille d’évaluation 
Cochez la case adéquate : 1=pas encore acquis 4= acquis
Cette grille permet au stagiaire de se situer dans son parcours par rapport aux objectifs de la formation et aux exigences du terrain, afin qu’il puisse continuer à progresser.

	 L’animation
	1
	2
	3
	4

	Connaître les grands axes du projet pédagogique du CDV
	 
	 
	 
	 

	Animations adaptées au public et au contexte (lieu, temps, objectifs)
	 
	 
	 
	 

	Mise en place d’une activité (préparation, réalisation, rangement, adaptation, conclusion…)
	 
	 
	 
	 

	Mise en situation d’animation (explications, sécurité, motivation du groupe, gestion du groupe…)
	 
	 
	 
	 

	Adaptation face à une situation inattendue
	 
	 
	 
	 

	Prise d’initiatives
	
	
	
	

	Motivation, dynamisme
	 
	 
	 
	 

	Mise en pratique de la théorie (veillées, petits et grands jeux, ateliers…)
	 
	 
	 
	 

	L’enfant et/ou l’adolescent
	1
	2
	3
	4

	Connaissance des publics
	 
	 
	 
	 

	Respect des enfants 
(bientraitance, intimité, droits, valeurs…)
	 
	 
	 
	 

	Relation animateur.ice-animé (déontologie, limites)
	 
	 
	 
	 

	Capacité d’écoute (enfants, familles)
	 
	 
	 
	 

	Veiller à la sécurité morale, physique et matérielle
	 
	 
	 
	 

	Connaissance et attention portée aux besoins et rythmes des enfants
	 
	 
	 
	 

	Stimuler la créativité et la liberté chez l’enfant
	 
	 
	 
	 

	Gérer une crise au sein d’un groupe d’enfants
	 
	 
	 
	 

	La relation à soi
	1
	2
	3
	4

	Avoir envie d’évoluer, auto-évaluation
	 
	 
	 
	 

	Prendre en compte les critiques, remise en question
	 
	 
	 
	 

	Connaître ses limites
	 
	 
	 
	 

	Connaître ses capacités, identifier ses qualités en animation
	 
	 
	 
	 

	Capacité à demander de l’aide 
(en cas de doute, question, fatigue, besoin, …)
	 
	 
	 
	 

	Relations avec l’entourage 
(familles, enfants, partenaires, équipe, …)
	 
	 
	 
	 

	Vie quotidienne : attitude générale (tenue, politesse, gestion de son rythme, ponctualité, …)
	 
	 
	 
	 

	Le groupe
	1
	2
	3
	4

	Prendre sa place dans le groupe
	 
	 
	 
	 

	Intégration dans l’équipe (adhésion au projet, partager ses idées, participation active, solidarité, évaluation de fin de journée, auto-évaluation...)
	 
	 
	 
	 

	Prise de parole dans le groupe, exprimer son avis, …
	 
	 
	 
	 

	Travail en équipe
	 
	 
	 
	 

	Respect du rythme de vie des autres (sommeil, idées, valeurs, …)
	 
	 
	 
	 

	Responsabilité
	 
	 
	 
	 

	Discrétion (secret professionnel)
	 
	 
	 
	 

	Respect de la loi (législation belge)
	 
	 
	 
	 

	Respect des règles de vie et du ROI du CDV
	
	
	
	

	Ponctualité (échéances et horaires)
	 
	 
	 
	 



2. Évaluation écrite 
Expliquez le ressenti général qui ressort de votre collaboration avec le stagiaire.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Expliquez comment le stagiaire se situe par rapport à l’animation. (cf. page 4)
Préparation et animation d’activités, gestion des participants, posture de l’animateur.ice, force de proposition…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Expliquez comment se situe le stagiaire par rapport au travail en équipe. (cf. page 4) 
Savoir exprimer ses idées, respect des échéances et des consignes, être soudé… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Expliquez comment le stagiaire se situe par rapport à la vie en groupe ? (cf. page 4)
Prendre sa place, communiquer, résoudre des conflits…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Expliquez comment le stagiaire se situe par rapport à la relation animateur.ice-enfant. (cf. page 4) 
Prise en compte des besoins de l’enfant, l’hygiène, la sécurité… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelles sont les forces du stagiaire ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quels points d’évolution conseilleriez-vous au stagiaire pour lui permettre de progresser ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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